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Hace falta mucho trabajo por hacer para establecer sociedades con paridad de género, se
necesitaran 134 afios para lograr que esto se refleje en los dmbitos de la politica, la
economia, la salud y la educacidn, asi lo sefiala el Informe Global sobre Brecha de Género
2024 del Foro Econdmico Global (Global Gender Gap Report). En este camino, el espacio
universitario ha conseguido avances significativos que se ponen de manifiesto a través de la
implementacién de politicas, programas que procuran la equidad y el combate a la violencia
de género. Sin duda es un largo camino, pero con la firme conviccién de sequir avanzando
hacia un proceso transformador para lograr la igualdad de género.

La Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo (UQRoo0), presenta este Boletin
Especial en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, este dia representa la lucha
histérica de las mujeres por la igualdad de derechos, justicia, equidad y el reconocimiento a
sus contribuciones en la sociedad.

Hablar de las mujeres en todos los aspectos y en especifico, sobre el desarrollo y los aportes
gue emanan desde de los espacios universitarios, el cual conlleva a pensar en las
necesidades de sequir generando politicas que formen y fomenten la participacién de todas
las mujeres.

Este Boletin Especial representa un reconocimiento a la labor académica, de investigacién y
difusién de la ciencia hecha por mujeres profesionales, de todos los espacios universitarios y
que contribuyen al desarrollo de esta universidad; sin duda, el intelecto es capaz de
enriguecer el mundo y ser un referente para alcanzar la igualdad de género.

La igualdad de género requiere del empefio de toda la comunidad universitaria, esta
representa un requisito indispensable para la convivencia pacifica de cualquier sociedad,
una donde no haya cabida a los prejuicios y estereotipos que llevan a la violencia y, por el
contrario, que impere la inclusidn, el respeto a las diferencias y el reconocimiento a todas las
mujeres universitarias.
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Embarazo adolescente y su impacto en
el contexto escolar: retos y desafios

Nissa Yaing Torres Soto
nissa.torres@uqroo.edu.mx

Beatriz Martinez Ramirez
beatriz.martinez@uqroo.edu.mx

El embarazo en la adolescencia es un
fenémeno que afecta a millones de jévenes
en todo el mundo y conlleva importantes
consecuencias a nivel personal, familiar,
social y educativo. Segun la Organizacidén
Mundial de la Salud, cada afio se registran
aproximadamente 21 millones de emba-
razos en adolescentes de entre 10 y 19
afos, lo que lo convierte en un problema
relevante de salud pdblica. En los Ultimos
cinco afios, México se ha posicionado
entre los primeros lugares en embarazo
adolescente entre los paises de la Organi-
zacién parala Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), con una tasa de

fecundidad de 77 nacimientos por cada
mil adolescentes de entre 15 y 19 afios y
cada afo se reportan aproximadamente
340 mil nacimientos en mujeres menores
de 19 ahos. En Quintana Roo, el embarazo
adolescente se ha vuelto un tema de gran
relevancia. En 2023, el Instituto Nacional
de Estadisticay Geografia (INEGI) informd
que el 12.9% de las mujeres menores de
20 afos en el estado habian experimenta-
do un embarazo, lo que confirma que el
embarazo adolescente sigue siendo un
desafio significativo en la regién. Para
transformar esta situaciéon y ampliar las
oportunidades para la poblacién adoles-
cente, el Gobierno de México puso en
marcha la Estrategia Nacional para la
Prevencién del Embarazo en Adolescen-
tes (ENAPEA). Esta politica tiene como
objetivo erradicar, antes de 2030, los
nacimientos en nifas menores de 15 afios
y reducir a la mitad la tasa de fecundidad



en adolescentes de entre 15 y 19 afios.

Desde el feminismo y los estudios de
género, el embarazo adolescente no solo
se entiende como un proceso bioldgico,
sino como un fendmeno atravesado por
construcciones socioculturales que refle-
jan relaciones de poder desiguales vy
limitan la autonomia de las jévenes. Mar-
cela Lagarde introduce el concepto de
“cautiverios de las mujeres” para explicar
céomo el mandato de la maternidad se
impone socialmente, restringiendo sus
opciones de vida. En muchas comunida-
des, la maternidad sigue siendo vista
como un destino natural para las mujeres,
[0 que presiona a las adolescentes a
asumir roles de cuidado desde edad tem-
prana. Factores como la falta de acceso a
educacidén sexual integral, el control sobre
la sexualidad femenina, la precariedad
econémica y la violencia simbdlica y

estructural refuerzan estas desigualdades.

Las instituciones educativas en México no
estan disefadas para brindar un acompa-
Alamiento adecuado a mujeres que enfren-
tan situaciones extraordinarias, como la
maternidad. Aunque la educacién es un
derecho fundamental, la politica publica
educativa en el pais no contempla
suficientes mecanismos de apoyo para
gue las mujeres puedan continuar sus
estudios mientras asumen el rol de cuida-
doras de sus hijos. Esta situacion se agrava
aun mds en el caso de las adolescentes
madres, quienes atraviesan un proceso de
desarrollo fisico, emocional y social que
requiere equilibrio y estabilidad.

Diversos estudios en el campo de la edu-
caciény laequidad de género han demos-
trado que la falta de politicas inclusivas,
como guarderias dentro de las escuelas,
horarios flexibles o apoyo psicoldgico y
académico, contribuye al abandono esco-
lar en madres adolescentes. De acuerdo
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con la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), las jévenes que
enfrentan un embarazo en la adolescen-
cia tienen una mayor probabilidad de
dejar la escuela debido a la carga de
responsabilidades y la falta de una red de
apoyo social e institucional.

La prevencién del embarazo en la adoles-
cencia y el apoyo a las jévenes madres
requieren un enfoque integral que aborde
aspectos educativos, emocionales vy
sociales. Una de las estrategias mas esen-
ciales es la educacién sexual, la cual debe
proporcionar a los adolescentes informa-
cién precisa sobre sexualidad, relaciones
saludables y el desarrollo de habilidades
para la toma de decisiones. También es
fundamental fomentar la comunicacién
abierta sobre temas de sexualidad y
garantizar el acceso a servicios de salud
reproductiva, incluyendo consejeria vy
disponibilidad de métodos anticoncepti-
vos. La correcta utilizaciéon de estos
métodos y la planificacién familiar
pueden marcar una gran diferencia en la
prevencidon de embarazos no deseados.

Los programas de apoyo y tutoria son
vitales para ofrecer a las adolescentes
embarazadas la orientacién y los recursos
gue necesitan. Estos programas pueden
incluir grupos de apoyo donde las jévenes
compartan experiencias y accedan a
consejeria individual. La flexibilidad edu-
cativa es otra estrategia crucial; las insti-
tuciones deben ofrecer opciones que
permitan a las madres adolescentes
continuar su educacién, como clases en
linea y servicios de guarderia en escuelas.
Por otra parte, involucrar a las familias en
el proceso de apoyo es igualmente impor-
tante. Proporcionar talleres sobre cémo
los padres pueden ayudar a sus hijas
durante el embarazo y la maternidad
contribuiréa a una comunicacién mas

()
/4

0

D)

LU



]

)
n m UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
E—

abierta y a un ambiente de comprensién
familiar. Otro elemento que puede gene-
rar buenos resultados es el desarrollo de
programas de prevencién de riesgos que
informen sobre las posibles complicacio-
nes del embarazo en la adolescencia, asi
como la importancia de la prevencién del
embarazo. Ademds, el fomento de habili-
dades para la vida, el manejo del estrés
académico vy la resolucién de conflictos
son fundamentales.

El embarazo en la adolescencia es un
fenémeno que pone en evidencia las
profundas desigualdades estructurales
gue existen en la sociedad, marcadas por
la distribucién desigual del poder vy la falta
de acceso equitativo a derechos funda-
mentales. Afecta de manera despropor-
cionada a las adolescentes en situacién
de vulnerabilidad, muchas de las cuales
enfrentan  limitaciones  econdmicas,
sociales y culturales que restringen su
capacidad de decidir sobre su propio
cuerpo y su futuro. Esta problemética no

puede entenderse Unicamente desde una
perspectivaindividual, sino como el resul-
tado de condiciones sistémicas que
perpetdan la desigualdad de género vy la
falta de acceso a oportunidades. Su
prevencidn requiere estrategias interins-
titucionales y esfuerzos colectivos. Es
esencial que instituciones educativas,
gobiernos y la sociedad civil garanticen a
los adolescentes las herramientas nece-
sarias para fortalecer de manera respon-
sable la autonomia, tomar decisiones
informadas y construir un futuro con
mayores oportunidades.
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Creencias de autoeficacia y aprendizaje de
lenguas en mujeres: ;Como influyen en su éxito
academico y profesional?

Maria del Rosario Reyes Cruz
rosreyes@uqroo.edu.mx

Introduccioén

¢Cudntas oportunidades han perdido las
mujeres por dudar de sus propias capaci-
dades linguisticas? En el mundo actual, el
dominio de una lengua extranjera puede
representar una ventaja clave en el
dmbito académico y profesional. Sin
embargo, aprender un idioma va mds alla
de la memorizacién de vocabulario y
reglas gramaticales; implica también la
confianza en la propia capacidad de
aprendizaje. Esta confianza estd directa-
mente relacionada con las creencias de
autoeficacia, es decir, la percepcién que
una persona tiene sobre su habilidad para

realizar con éxito una tarea. En el caso de
las mujeres, estas creencias pueden verse
influidas por factores socioculturales que
afectan su sequridad y persistencia en el
aprendizaje de lenguas extranjeras.
Ademas, la falta de modelos femeninos en
roles donde el dominio de lenguas extran-
jeras es esencial puede influir en su
percepcién de competencia.

Autoeficacia y rendimiento
académico en el aprendizaje de
lenguas.

Las estudiantes con una alta autoeficacia
tienden a mostrar mayor persistencia en
el estudio de un idioma, buscan estrate-
gias de aprendizaje efectivas y participan
con mdas confianza en interacciones
comunicativas. En contraste, aguellas con
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baja autoeficacia pueden experimentar
ansiedad, evitar situaciones de comuni-
cacién en la lengua meta y limitar su
propio progreso. En contextos donde las
mujeres enfrentan desigualdades en el
acceso a educacién de calidad, el fortale-
cimiento de la autoeficacia se vuelve
fundamental para potenciar su aprendi-
zaje y desarrollo académico.

Estudios recientes en México han revela-
do que las emociones negativas reducen
el sentido de autoeficacia. Ademds, la
correccién enfocada en deficiencias
desmotiva la participacién, especial-
mente en mujeres. Asimismo, la falta de
exposicidn a situaciones reales de comu-
nicacién genera insequridad en el estu-
diantado. Estos hallazgos sugieren que el
profesorado debe crear entornos de
aprendizaje  positivos, proporcionar
retroalimentacién oportunay constructi-
va, asi como exponer constantemente al
estudiantado a experiencias reales para
mejorar sus creencias de autoeficacia y
su desempefio.

Factores que influyen en la
autoeficacia de las mujeres en
habilidades productivas

Aunque en general no se encuentran dife-
rencias significativas en la autoeficacia

entre hombres y mujeres en el aprendiza-
je de lenguas, si se han identificado dife-
rencias en habilidades especificas. Varios
estudios indican que las mujeres suelen
reportar menor autoeficacia en la
produccidn oral y escrita en comparacién
con los hombres. Esto se debe a factores
socioculturales y educativos que moldean
su percepcidon de competencia.

Las diferencias de género en la autoefica-
cia también pueden explicarse por facto-
res socioculturales. Entre ellos, los este-
reotipos de género sobre la comunicacion
publica juegan un papel clave. Hablar en
publico suele asociarse con rasgos mas-
culinos, mientras que a las mujeres se les
refuerza mds la prudencia y la precisién.
Asimismo, el temor al error y a la evalua-
cién negativa es mds comudn en mujeres,
lo que puede limitar su disposicién a
participar en actividades comunicativas
en lalengua extranjera. Adema3s, los hom-
bres suelen recibir mayor incentivo para
asumir riesgos en la comunicacién, forta-
leciendo su confianza al expresarse en
otro idioma.

En el dmbito educativo, las dindmicas en
el aula pueden favorecer la participacion
oral masculina. Diversos estudios han
demostrado que los docentes pueden dar
mds oportunidades de habla a los hom-




bres, reforzando su sequridad en la
expresion oral. Adicionalmente, las muje-
res pueden verse mds afectadas por
enfoques de ensefianza que priorizan la
precisién sobre la fluidez, lo que las lleva
a evitar hablar si no estdn seguras de su
respuesta. La escasez de modelos feme-
ninos en roles de liderazgo internacional
donde se requiere el uso de lenguas
extranjeras también puede influir en la
percepcién de competencia de las muje-
res en este dmbito.

Estrategias para fortalecer la autoeficacia
en mujeres aprendientes de lenguas

Los docentes de lenguas extranjeras
juegan un papel crucial en el desarrollo de
la autoeficacia en sus estudiantes. Algu-
nas estrategias efectivas incluyen:

» Brindar retroalimentacién positiva y
constructiva que refuerce la confianza
de las alumnas.

* Incluir modelos femeninos exitosos
en el aprendizaje y uso de idiomas.

» Disefiar experiencias de aprendizaje
que generen logros progresivos vy
refuercen la percepcion de
competencia.

» Fomentar un ambiente seguro donde
el error sea visto como una oportuni-
dad de aprendizaje.

Conclusién

La autoeficacia es un factor clave en el
aprendizaje de lenguas extranjerasyenla
trayectoria académica y profesional de las
mujeres. Promover creencias positivas
sobre la propia capacidad de aprendizaje
no solo mejora el desempefio linguistico,
sino que también abre puertas a nuevas
oportunidades. Asegurar que las mujeres
desarrollen una autoeficacia alta en este
campo es una tarea esencial para reducir
brechas de género y potenciar su creci-
miento en el mundo globalizado.

Disefiar entornos educativos que refuer-
cen la confianza en las propias capacida-
des es fundamental para que mas muje-
res puedan beneficiarse del aprendizaje
de lenguas extranjeras y aprovechar las
oportunidades que este conocimiento
ofrece. El profesorado, las instituciones y
la sociedad, tienen la responsabilidad de
generar espacios que fomenten la autoe-
ficacia en las mujeres aprendientes de
idiomas. Solo asi podremos garantizar
que todas tengan acceso a un aprendiza-
je que impulse su empoderamiento vy
desarrollo profesional.
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Violencia de Género en México y Quintana Roo:
Un analisis profundo y estadistico de una crisis
de derechos Humanos

Maria Luisa Herndndez Aquilar
malu@ugroo.edu.mx

Introduccion

La violencia de género constituye una
problemdtica social de gran envergadura
gue afecta a mujeres de todas las edades
y estratos sociales en México. Este fend-
meno, caracterizado por actos de violen-
ciafisica, psicoldgica, sexual, econédmicay
patrimonial, se manifiesta tanto en el
dmbito privado como en el publico. En
este articulo, se presenta un analisis deta-
llado de la situacién de la violencia de
género en México, con un enfoque parti-
cular en el estado de Quintana Roo, utili-
zando datos estadisticos recientes para
ilustrar la magnitud y las caracteristicas

de esta problematica.

1. Panorama General de la Violencia
de Género en México

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares (ENDI-
REH), realizada por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, proporciona
una visién integral de la violencia de
género en México. Seqln esta encuesta,
el 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas
han experimentado algin tipo de violen-
cia a lo largo de su vida. Este porcentaje
se desglosa en diferentes tipos de violen-
cia (figura1): el 51.6% ha sufrido violencia
emocional, el 34.7% violencia fisica, el
497% violencia sexual, y el 27.4% violen-
cia econdmica.



A nivel mundial, se estima que el 30% de
las mujeres han sido victimas de violencia
fisica o sexual por parte de su pareja. En
América Latina, paises como Brasil y
Colombia también reportan altas tasas de
violencia de género, con el 33% y el 37%
de las mujeres respectivamente, habien-
do experimentado violencia fisica o
sexual. En comparacidn con otros paises,
México presenta una tasa de violencia de
género considerablemente alta. En
contraste, paises europeos como Espafia
y Francia reportan tasas mds bajas, con
aproximadamente el 22% vy el 26% de las
mujeres respectivamente, habiendo sufri-
do violencia de género.

En 2022, se reqgistraron 44,862 casos de
violencia de género en México, con un
incremento significativo en comparacion
con afios anteriores. Ademas, el 41.8% de
las mujeres de 15 afios y mds manifestd
haber vivido alguna situacién de violencia
en su infancia. Estos datos reflejan la
necesidad urgente de implementar politi-
cas publicas efectivas y programas de
prevencién y atencién que aborden las
particularidades de cada region.

Figura 1. Panorama General de la Violencia de
Género en México y Quintana Roo.

México Quintana Roo
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2. La Situacion en Quintana Roo

Quintana Roo, conocido por su atractivo
turistico, enfrenta una realidad alarmante
en términos de violencia de género. Seqgln
la ENDIREH, el 70.4% de las mujeres de 15
anos y mds en Quintana Roo han sido
victimas de algun tipo de violencia a lo
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largo de su vida. En los dltimos 12 meses,
el 44.2% de las mujeres en el estado
reportaron haber sufrido violencia.

Durante 2022, Quintana Roo registrd
27,479 mujeres victimas de violencia en
un total de 44,862 casos. Este estado se
colocé como la entidad con mds denun-
cias de violencia contra mujeres a nivel
nacional, con una tasa de 4,870 casos por
cada 100,000 habitantes. La violencia
sexual es la mas prevalente (figura 1),
sequida de la violencia emocional y fisica.
La violencia econdmica también es signi-
ficativa, afectando a una proporcién
considerable de mujeres en el estado.

3. Factores Contribuyentes y Contexto
Social

Diversos factores contribuyen a la alta
prevalencia de la violencia de género en
Quintana Roo. Entre ellos se encuentran la
desigualdad de género, la falta de acceso
a servicios de salud vy justicia, y la presen-
cia de estereotipos y roles de género
tradicionales que perpetdan la discrimina-
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cién y la violencia contra las mujeres.
Ademas, la pandemia de COVID-19
exacerbd la situacién, aumentando los
casos de violencia doméstica debido al
confinamiento y la crisis econémica.

4. Respuestas Institucionales y
Politicas Puablicas

El gobierno de Quintana Roo ha imple-
mentado diversas medidas para combatir
la violencia de género, incluyendo la crea-
cién de centros de justicia para las muje-
res y laimplementacién de programas de
atencién y prevencién. Sin embargo, la
efectividad de estas medidas adn enfren-
ta desafios significativos, como la falta de
recursos y la necesidad de una mayor
coordinacién entre las diferentes institu-
ciones involucradas.

5. Leyes y Convenios Internacionales
de Proteccion a las Mujeres

A nivel mundial, existen varios instrumen-
tos legales y convenios internacionales

que buscan proteger a las mujeres de la

violencia de género. Entre los mds desta-

cados se encuentran:

« Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contralaMujer (CEDAW): Adoptada en
1979 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, esta convencidn es
un marco integral para la proteccién
de los derechos de las mujeres.

« Declaracién sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer: Adoptada
en 1993, esta declaracién establece
un marco para la accién nacional e
internacional contra la violencia de
género.

« Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencién y Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul): Adoptado en 2011, es un
instrumento regional juridicamente
vinculante que aborda la violencia
contra las mujeres.

En México, el marco legal incluye:

« Ley General de Acceso de las Mujeres
aunaVida Libre de Violencia: Estable-
ce las disposiciones juridicas para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en todo el
pais.

« Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién
de Belém do Pard): Ratificada por
México en 1999, esta convencién
regional es fundamental para Ia
proteccién de los derechos de las
mujeres en América Latina.

En Quintana Roo, se ha implementado la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Quintana
Roo, que complementa la ley general y
establece disposiciones especificas para
el estado.



6. Tipos de Violencia hacia la Mujer

La violencia hacia la mujer se manifiesta
de diversas formas, cada una con carac-
teristicas y consecuencias especificas.
Entre los tipos mds comunes se encuen-
tran la violencia fisica, emocional, sexual,
econdémica y patrimonial. La violencia
fisica incluye cualquier acto que cause
dafio corporal a la mujer, como golpes,
empujones o cualquier forma de agre-
sidn fisica. La violencia emocional, por su
parte, se refiere a acciones que afectan
la estabilidad psicoldgica de la mujer,
como insultos, humillaciones, amenazas
y manipulacién. Este tipo de violencia
puede ser tan dafiino como la violencia
fisica, ya que afecta profundamente la
autoestima y el bienestar emocional de
la victima.

La violencia sexual abarca cualquier acto
de naturaleza sexual cometido sin el
consentimiento de la mujer, incluyendo
violacién, abuso sexual y acoso. La violen-
cia econdmica y patrimonial implica el
control y la limitacién de los recursos
econémicos de la mujer, asi como la

destruccién o retencién de sus bienes.
Este tipo de violencia busca limitar la
independencia econdmica de la mujer y
mantenerla en una situacién de depen-
dencia. Es fundamental reconocery abor-
dar todas estas formas de violencia para
garantizar una proteccién integral de los
derechos de las mujeres y promover una
sociedad m3s justa y equitativa.

Conclusion

La violencia de género en México y en el
estado de Quintana Roo representa una
crisis de derechos humanos que requiere
una respuesta integral y sostenida. Las
estadisticas presentadas en este articulo
evidencian la magnitud del problema y la
urgencia de implementar politicas publi-
cas efectivas que aborden las causas
subyacentes de la violencia y brinden
apoyo a las victimas. Es fundamental
promover una cultura de igualdad vy
respeto, asi como fortalecer los mecanis-
mos de proteccidn y justicia para garanti-
zar una vida libre de violencia para todas
las mujeres.
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Mujeres, familias y migracion
en Quintana Roo

Xochitl Ballesteros Pérez
perballes@uqroo.edu.mx

La edificacién y consolidacién de Cancin
-en un inicio-, la Riviera Maya, Tulum,
Costa Maya, entre otros destinos turisti-
cos de la entidad, ha requerido del uso
intensivo de mano de obra. Desde el
sector de la construccién hasta el de los
servicios, han demandado una migracién
masiva de personas hacia estos destinos;
el crecimiento de los sitios turisticos ha
generado ademads de los procesos migra-
torios, otros cambios y reconfiguraciones
familiares y comunitarias; asi como de
movilidad humana y de personal con
conocimientos o habilidades especificas.

Es cierto que la familia, es el eje de las
decisiones migratorias, la mujer tiene un
papel fundamental en todo proceso
migratorio, desde las decisiones iniciales;

cumpliendo el rol de estar al cuidado de
los hijos mientras el marido sale de su
comunidad para trabajar; participando en
las actividades y decisiones comunitarias;
obteniendo recursos con actividades
aprendidas, hasta su movilidad hacia el
lugar de residencia de su esposo o pareja.
Esimportante considerar la dimensién del
género en la toma de decisiones respecto
a la migracién, aunado a las condiciones
estructurales, son las mujeres quienes
asumen la responsabilidad del cuidado de
los integrantes de la familia, de adminis-
tradoras de los ingresos econdémicos,
ademads de promover los vinculos comuni-
tarios para reproduccién social.

Las investigaciones sobre la familia, la
conformacién de los hogares y las unida-
des domésticas estan asociadas no sélo a
las estrategias de sobrevivencia; también
a aquellas sobre formas de reproduccién
social y de estrategias de compensacion



del ingreso familiar en contextos histéri-
cos, econdémicos y politicos de transfor-
maciones estructurales como la reforma
agraria -al abandono de campo y falta de
apoyo gubernamental- y la urbanizacién

Amaia Pérez Orozco, en el texto “Cade-
nas globales de cuidado”, sefala que: “la
organizacién social de los cuidados, que
se caracterizaba por la divisién sexual
del trabajo y la escisién social de espa-
cios publico / privado, ha quebrado. Al no
existir una responsabilidad social en la
provisién de cuidados en lo publico, ésta
recaia sobre los grupos domésticos, en lo
privado, y, dadas las relaciones de poder
de género intrafamiliares, sobre las
mujeres. Los sistemas socioeconémicos
mostraban la estructura de un iceberg:
los cuidados constituian la base del con-
junto social, y esta base permanecia
“invisibilizada”. Autores como D'Aubete-
rre o Maier sefialan las diversas maneras
en que los procesos migratorios han
generado cambios importantes en el
papel de las mujeres, cuando éstas se
guedan a cargo de la unidad familiar en
su lugar de origen; o incluso, cuando
repitiendo los modelos patrilocales.

Para el caso de Quintana Roo, en una
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mirada a los procesos estudiados, permite
advertir que quiza, el rol inicial de la
mujer es el de la mujer-madre, tanto en la
fase de toma de decisiones en torno ala
partida (mujer),como en la asuncién de la
responsabilidad de quedarse al cuidado
de los hijos (madre). La mujer-madre,
asume la condicién de trabajadora
doméstica, ese papel de “trabajadora a la
sombra”, realizando un trabajo social-
mente necesario pero “invisibilizado”,
incluso aportando dinero mediante
actividades que realiza, dificilmente
asume ese autoreconocimiento, contrario
al otro que “si trabaja”.

No obstante, cuando asume el rol de
ocupacién laboral, tiende a afianzarse y a
consolidarse como mujer, en virtud de su
independencia y autonomia econdmica.
En ese rol, la mujer maya reconstruye
cambios en las visiones sobre las relacio-
nes y responsabilidades intrafamiliares,
tanto conyugales, como maternas vy
paternas; al igual que también las genera
en el dmbito de las relaciones sociales, el
empleo y el consumo. En ambos casos, el
protagdénico de la mujer es fundamental,
aligual que cuando participa activamente
o construye redes sociales en su lugar de
origen, o bien cuando es eje central que
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favorece la movilidad laboral cotidiana de
Su esposo o pareja al elaborar su comida
diaria o arreglar su ropa de trabajo, u
organizar sus dias de convivencia.

Dado el contexto socio econémico vy
cultural de Quintana Roo se pueden
encontrar diversos ejemplos de los roles
de la mujer, en los procesos migratorios:
aquellas que emigran por condiciones de
viudez o por expectativas personales;
aquellas que se quedan a atender a los
padres, ancianos, o nifios y que dependen
de la remesa del esposo o pareja; las que
ven en el cuidado de nifios o hijos de otras
familias migrantes las posibilidades de un
ingreso; las que asumen el rol de aporta-
doras de recursos econdémicos para la
manutencién o educacién de los hijos,
mediante pequefios negocios propios; las
gue se comprometen con su rol de amas
de casa en los lugares de destino laboral
del marido; las que construyen o articulan
redes sociales de apoyo a otras familias o
mujeres; las que trabajan en el lugar de
destino en actividades escasamente

remuneradas, porgue no tuvieron opcio-
nes de otros estudio o capacitacién.

Es importante visibilizar este rol funda-
mental de la mujer, en todos los dmbitos
que caracterizan, moldean y configuran el
proceso migratorio: la familia, la familia
ampliada, la comunidad, la escuela, la
sobrevivencia econdémica, el empleo, el
mercado laboral, los hijos (en sus proble-
maéticas de nifiez y adolescencia); las
crisis conyugales, las dificultades intrafa-
miliares; el cuidado y/o el deceso de
padres, abuelos, hijos, familiares; las
problemdticas de servicios publicos.

Visibilizar este papel, implica construir
y fortalecer mejores condiciones de la
mujer en los procesos migratorios,
modificar esquemas que sitdan a la
mujer en los procesos de migracién y
movilidad como invisible; asi como des-
echar en todos los d@mbitos la visién y
préctica social de diferenciar las opor-
tunidades laborales y de salarios entre
hombres y mujeres.
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Mujeres mayas y empoderamiento femenino.

Xpichil, Quintana Roo

Mariela de Jes(s Yeladaqui Tello
myeladaqui@uqgroo.edu.mx

Considerando que la familia es la célula
bdsica de la sociedad (Coraggio, 2013) la
mujer juega un papel fundamental dentro
de esta, mds aln cuando se construye
dentro de espacios rurales; ahi, su aportey
participacién es esencial para el desarrollo
y la supervivencia de las comunidades.

Durante la década de los afios noventa es
cuando va tomando relevancia de la
figura femenina como preservadora del
bienestar familiar. De acuerdo con Caci-
que, fueron dos procesos los que han
marcado esta etapa: por un lado estd la
participacién de la mujer dentro del mer-
cado laboral y, por otra parte el observar
este incursionar bajo un enfoque de
género, es decir, observar no solo su rol

dentro de la familia, sino desde diversos
procesos sociales que visibilizan situacio-
nes que antes no se sefialan, o se conside-
raban “normales” tal como lo es la violen-
cia doméstica.

En fechas recientes y como politica nacio-
nal, se estd promoviendo la participacion
de la mujer en la conformacién de grupos
de trabajo y cooperativas turisticas con la
finalidad de empoderarlas e incluirlas en
las estrategias de comercializacién orien-
tadas a la reactivacién econémica de las
diferentes regiones.

En este sentido se hace referencia al
empoderamiento vy liderazgo que las
mujeres estdn teniendo dentro de sus
ndcleos familiares y sus comunidades a
partir del trabajo que realizan. Desde
mediados de los afios ochenta, el término
de empoderamiento ha ganado populari-




dad en el dmbito del desarrollo, particu-
larmente en relacién con las mujeres.
Este término ha sustituido a expresiones
como bienestar, mejoramiento, participa-
cién comunitaria y alivio de la pobreza;
todas orientadas a la inclusién dentro de
la actividad econémica de su regién. Por
su parte, Lagarte afirma que el empode-
ramiento es el proceso de transformacién
mediante el cual cada mujer deja de ser el
objeto de otros y se convierte en sujeto de
sSu propia vida, una mujer se encuentra
empoderada cuando tiene la capacidad
de adquirir poder o autoridad de manera
individual y colectiva.

Bajo esta idea se desarrollé una investi-
gacién enfocada en la importancia de la
participacién de las mujeres en los proce-
sos productivos de la comunidad de X-Pi-
chil, particularmente en lo relacionado
con la elaboracién de los bordados arte-
sanales de los grupos de trabajo de la
comunidad de Xpichil, municipio de Felipe
Carrillo Puerto, Quintana Roo.

Como principal resultado se encontré
que, el papel de la mujer dentro del hogar
sigue siendo el mismo que por afios se ha
tenido. Ellas, jefas de familia, son las
responsables de todo el trabajo reproduc-
tivo; sobre ellas recaen todos los cuidados
del hogar, desde los hijos hasta el esposo.
Sin embargo esto no ha impedido que
ellas participen en los trabajos producti-
vos, como lo es la realizacién de sus
bordados artesanales, con todas las
implicaciones que conlleva.

Estos resultados los podemos organizar
de la siguiente manera:

Productoras de alimentos: Si bien no
son responsables de la milpa, también es
cierto que practican agricultura de tras-
patio o supervivencia. Con ello obtienen
los insumos bdsicos para alimentar a su
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familia. Ahi siembran frijoles, cilantro,
jitomate, cebollina, y chile habanero
principalmente.

Cuidados familiares: Las mujeres cuidan
de sus hijos, esposos y familiares mayo-
res, aseqgurando su bienestar y salud.
Tienen redes de apoyo entre ellas y se
auxilian entre si. Ellas cuidan hasta al
marido cuando esté enfermo y en ocasio-
nes sus deberes cobijan a algunos miem-
bros de la familia politica.

Trabajo domeéstico: Igualmente ellas
gestionan el hogar, incluyendo la prepa-
racion de comidas, la limpieza y el mante-
nimiento de la vivienda; les toca lavar,
cocinar, planchar entre otras actividades
domésticas.

Trabajo productivo: Existen ocho grupos
de artesanas en la comunidad de Xpichil,
dentro de sus trabajos estd la elaboracidn
de prendas de uso femeninas y masculi-
nas. Los bordados que realizan los hacen
con diferentes técnicas, todas reconoci-
das a nivel estatal y nacional.

El rol de la mujer de mucha relevancia, no
solo por el trabajo productivo y reproduc-
tivo que realizan en sus hogares, sino
también porque ellas son las encargadas
de ensefar a las generaciones mas jove-
nes las técnicas de bordado; es decir, ellas
son responsables de continuar con esa
actividad en cada uno de los nucleos
familiares que conforman los talleres.

Cabe sefialar que, si bien el patriarcado
estd muy presente en la comunidad como
sistema social y cultural, en lo relaciona-
do alos bordados y la reproduccién de las
técnicas que realizan, algunos varones
jévenes se interesan en aprender y asis-
ten a los talleres con las mujeres borda-
doras. Esto podria seruninicio pararedu-
cir la brecha de desigualdades que se



generan entre hombres y mujeres dentro
de sus ndcleos familiares.

Evidentemente aln falta camino por
recorrer en términos de empoderamiento
y liderazgo femenino pues el hecho que la
mujer, con su trabajo, aporte econdmica-
mente a su hogar o inclusive lleque a ser
el principal sustento, no necesariamente
esta reconocida su aportacién.

En ningldn sentido es descargada de sus
responsabilidades domésticas, sino
todo lo contrario, porque participar en
esas actividades econdmicas es una
carga adicional a sus labores domésti-
cas cotidianas.

Los desafios y oportunidades que presen-

tan se relacionan principalmente con:

1. Acceso a recursos y servicios bdsicos
como educacién y salud, gue por vivir
en una comunidad rural de por si ya
las limitan.

2. Participacién en la toma de decisio-
nes, que les permita ejercer un lide-
razgo en diversos dmbitos de sus
vidas y la propia comunidad. Con

FEBRER02025

esto se generarian oportunidades
para empoderarse a través de la edu-
caciodn, la capacitacién y la participa-
cién en proyectos de desarrollo
comunitario.

Si se pretende generar oportunidades
econdémicas a los habitantes de las zonas
rurales, en particular en Quintana Roo,
resulta de gran relevancia mantener a la
familia como la célula basica de la socie-
dad, y es justamente ahi donde entran las
mujeres con su rol de preservacién fami-
liar; esto obliga a buscar mecanismos que
permitan generar condiciones para redu-
cir las brechas de desigualdad.

Enresumen, la mujer juega un papel vital
en las comunidades rurales, contribuyen
al desarrollo econémico, social y cultural
de sus comunidades. Es importante
reconocer y apoyar su trabajo, asi como
abordar los desafios que enfrentan para
asegurar su empoderamiento y bienes-
tar que se traduce a ser sujeta de su
propia vida y tener la capacidad para
adquirir poder o autoridad en forma indi-
vidual y/o colectiva.
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Las olas del feminismo

Tania Libertad Camal-Cheluja
taniacch@ugroo.edu.mx

Desconocer la historia puede llevarnos a
dar por sentado el estado actual de las
cosas. En materia de derechos de las
mujeres llegar a pensar que este grupo de
la poblacién siempre ha podido votar,
poseer una propiedad, vestir como le
plazca, gobernar, entre otros muchos
derechos y libertades que estdn plasma-
dos actualmente en las constituciones de
la mayoria de los paises del mundo. Por
supuesto, es no siempre ha sido asf, estas
condiciones son resultado de la conquista
de derechos a cargo de movimientos
sociales que han articulado pensamiento
y accién en olas de lucha por la emanci-
pacién de las mujeres.

Las olas del feminismo son una metéafora
paranombrar alas distintas fases o etapas
del movimiento feminista que inicia en el

XIX, aunque sus expresiones y transforma-
ciones persisten hasta nuestros dias. Las
olas se caracterizan por la ocurrencia de
episodios de movilizacién social acompa-
fados de avances en el reconocimiento de
los derechos de las mujeres y replantea-
mientos de su rol social, aunque tuvieron
antecedentes de activismo individual de
heroinas en la historia de la emancipacién
de las mujeres.

Entre las pioneras destacamos a Olympe
de Gouges, en el nacimiento de la prime-
ra republica francesa en el siglo XVIII.
Valiente y adelantada a su época, identi-
ficd las condiciones de desigualdad para
las personas de su sexo y las denuncié en
la Declaraciéon de los derechos de la
mujer y de la ciudadana, en 1791. Lamen-
tablemente, dos afios después fue
muerta por quillotina acusada de rebe-
lién por su activismo.

También en el siglo XVIII, Mary Wollstone-



craft, fildsofa inglesa, escribié un texto
conocido en espafiol como Vindicacién de
los derechos de la mujer, en 1792. Se le
considera pionera en el feminismo por ser
la primera que escribiera un libro para
contrarrestar la "misoginia educativa de
Rousseau". Las ideas mds destacadas de
esta connotada obra feminista son aque-
llas que sostienen que la divisién sexual
del trabajo asigné determinadas labores a
cada sexo, por lo que la superioridad del
uno sobre otro es ficticia.

Otro hito en la historia de la lucha por los
derechos de las mujeres ocurre con la
Declaracién de Seneca Falls, o Declara-
cion de Sentimientos de los Estados
Unidos, producto de la primera conven-
cién sobre los derechos de las mujeres en
la nacién en comento, organizada por
Elizabeth Cady y Lucretia Mott. Estas
activistas se inspiran en la Declaracién de
Independencia de su pais, documento
gue omitié a las mujeres como deposita-
rias de derechos. La reunién tuvo lugar
del 19 al 20 de julio de 1848, el primer dia
con presencia exclusiva de mujeres de
todas las condiciones sociales y razas; en
el sequndo, mds de trescientas personas
-incluyendo hombres y mujeres- partici-
paron para condenar diversas privaciones
de las mujeres tales como: ejercicio del
voto, la propiedad, acceso a universida-
des, desempefio de tareas eclesidsticas;
al igual que la histérica expectativa de
obediencia al esposo. Por su trascenden-
cia, a esta convencidn se le considera el
nacimiento de un movimiento feminista,
tal y como ocurre con las denominadas
olas del feminismo.

La primera de las olas del feminismo es el
movimiento de “las sufragistas”, inicia en
Francia e Inglaterra y luego se expande a
Estados Unidos. Se caracteriza por la
demanda de derechos civiles de las muje-
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res, particularmente logra la expansién
del voto femenino en el mundo tras el
replanteamiento de la categoria de “ciu-
dadania”, que habia excluido a las mujeres
de sus derechos.

La segunda ola es mds conocida como
“movimiento de liberacién femenina”,
también como “feminismo de los dere-
chos” o “nuevo feminismo”. Inicia tempo-
ralmente en la década de 1960, con
expresiones en la economia, las artes y la
politica, compuesto por grupos de muje-
res con intereses diversos. Sin embargo,
lo mds distintivo es su lucha por los dere-
chos civiles, politicos y expresiones de la
liberacién sexual por parte de un sector
de las mujeres identificadas con el movi-
miento “hippie”; asi de otro integrado por
mujeres blancas, de clase media, prove-
nientes de sociedades altamente indus-
trializadas, con gran capacidad para
hacer resonar su voz en foros internacio-
nales y en las agendas gubernamentales,
sobre todo en Estados Unidos.

En la década de 1980 ocurre un replan-
teamiento del nuevo feminismo que da
como resultado la tercera ola del movi-
miento o “feminismo postmoderno”. Se
caracteriza por la participacién de jéve-
nes que consideran al feminismo prede-
cesor demasiado monolitico y conserva-
dor; se le acusa de impedir la plena reali-
zacioén de las mujeres por pasar de largo
factores como la raza o la orientacién
sexual, que constituyen nuevas formas de
opresién sobre las que no son claseme-
dieras, blancas y demdcratas. Muchas de
sus activistas ven a las de la sequnda ola
como una madre que dice a sus hijas
cémo ser mujeres, cémo ser "buenas
feministas”; aunque la realidad es que
estas jovenes se encuentran haciendo
uso de las herramientas que el feminismo
les ha legado para encontrar su identidad

()
/4

0

D)

LU



y su lugar en la sociedad.

La década de 1980 puede ser considera-
da una transicidn al postfeminismo de la
década siguiente. También es el periodo
en el que se sientan las bases de una
expresiéon mas plural, y al mismo tiempo
individualista de maduracién de la ideo-
logia de la seqgunda ola. Ocurre un relevo
generacional de mujeres que expresar
su voz en el movimiento feminista, pero
no lo hacen siempre en colectivo, pues
consideran que la individualidad de cada
mujer es relevante. En el mundo se
habla, entonces, de mujeres y de femi-
nismos, en plural.

Hacia finales del siglo XX emerge una
nueva ola del movimiento feminista
global, heredera de los derechos conquis-
tados en las olas previas. Da cabida a
todas las expresiones religiosas, econd-
micas, raciales, politicas y sexuales que se
combinan y sobreponen: lesbiana, hete-
rosexual, pansexual, indigena, afrodes-
cendiente, urbana, estudiante, citadina,
oficinista, artista, intelectual, radical,
moderada, bitch, slut, millonaria, girly, pro
matrimonio, y la lista de atributos seria
interminable. Se basa en principios como
el de "nojuzgar".

Estas manifestaciones se entremezclan
con el #MeToo de 2017, el movimiento en
favor de la legalizacién del aborto encar-
nado en Marea Verde desde 2018, y diver-
sas expresiones que condenan los femini-
cidios y exigen justicia para las victimas
desde las redes sociales digitales. Hacien-
do uso del activismo en terreno y en la
internet, todos los anteriores son elemen-
tos de la cuarta ola del feminismo, “post
feminismo” o “feminismo post género”,
gue agrega a la agenda feminista proble-
maéticas como la violencia y el hostiga-
miento sexual que viven las mujeres
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trabajadoras; las fallas del sistema de
investigacion e imparticion de justicia; la
falta de garantias para el acceso a una
educacién sexual universal; asi como al
aborto sequro y legal; entre otras.

Todos los antecedentes ya descritos han
configurado relaciones mas igualitarias y
con mayor ndmero de oportunidades
para las mujeres en aquellas sociedades
democraticas que han reflejado en sus
legislaciones y préacticas los principios de
laigualdad y la paridad entre los sexos. No
obstante, la lucha por revertir algunas
formas de violencia que limitan el poten-
cial de las mujeres persiste; por ello, tam-
bién es permanente la lucha de las muje-
res por la defensa de sus derechos.

Luego de lo expuesto, se puede notar que
las olas no son momentos con un inicio y
fin claramente identificado en términos
temporales. Como la metafora de las olas
lo sugiere, son agitaciones en el pensa-
miento y la accién social que involucra al
feminismo con momentos de discusién de
ideas y demandas que eventualmente
“rompen”, como rompen las olas en la
costa y generan cambios en favor de los
intereses de las mujeres. Luego, puede
venir la calma, pero con el paso del
tiempo la agitacion puede volver a
acumularse y levantar una ola nueva.
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de las Mujeres en reclusion en México:
perspectiva desde la experiencia en
proyecto de investigacion.

Ariel Ramoén Medina Alonso
amedina@uqroo.edu.mx

El Dia Internacional de la Mujer, es un
marco idéneo para reflexionar sobre la
situacidon en la que la circunstancia social
ubica a aguellas mujeres que se encuen-
tran privadas de su libertad, por encon-
trarse compurgando sentencias emitidas
por alguna autoridad jurisdiccional en
materia penal, al haberse concluido que,
fueron responsables de la comisién de
algun delito.

Si histéricamente los derechos humanos
de las mujeres han enfrentado desafios

importantes, y la discrimacidn hacia ellas
en todos los sentidos, ha sido una cons-
tante, mas grave resulta la situacién de
aquellas, quienes privadas de su libertad,
sufren toda clase de vulneracién en sus
mds elementales derechos, que obstacu-
liza las posibilidades de que, al cumplir
sus condenas, puedan reinsertarse a la
sociedad en condiciones que les permitan
su desarrollo personal, profesional y
humano, en plenitud y dignidad.

Esta reflexién aborda conclusiones obte-
nidas en proyecto de investigacién (DGIP-
V/PI1-02/24) de profesoras y profesores
de la Universidad Auténoma del Estado
de Quintana Roo, adscritas a los Campus
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Una breve reflexion sobre los Derechos Humanos
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Canclin y Playa del Carmen, quienes
generaron una serie de productos acadé-
micos a partir de la investigacién docu-
mental y de trabajo de campo, tomando
como muestra el Centro de Reinsercién
Social de Cancidn, en el municipio de
Benito Judrez, durante el afo 2024.
Entre otros, el proyecto dio pie a la publi-
cacién de un capitulo de libro denomina-
do "Los derechos humanos de las muje-
res en estado de reclusién en México",
que busca generar espacios de reflexién
y debate académico para acabar con la
invisibilizacién de la problemdtica que
aqueja a las mujeres reclusas.

Son muchos los factores que vuelven
sumamente compleja la situacién de las
mujeres en reclusién en México, partien-
do de los contextos de pobreza, margina-
cién, escasa instruccién académica, asi
como entornos de violencia psicoldgica y
fisica de donde proviene un parte impor-
tante de mujeres recluidas en un Centro
de Reinsercién Social, circunstancias que
potencian los riesgos de criminalizacién
femenina. Auando a ello, ya en prisién, a
las mujeres, el panorama se les complica
mas: falta de perspectiva de género en

las politicas penitenciarias, limitados
programas de reinsercién social que
respondan a sus necesidades especificas,
asi como todo tipo de violencias y de
discriminacién al interior de las prisiones.

Dentro de las conclusiones del proyecto
de investigacién, realizado por la Dra.
Selene Franco, la Mtra. Blanca Estela Tzuc
y el Mtro. Ariel Ramén Medina, se resalta
de manera fundamental, la importancia
de garantizar los derechos humanos de
salud, integridad personal, educacién,
trabajo y reinsercién social de las mujeres
en reclusién. Lastimosamente, factores
como la sobrepoblacién penitenciaria, la
escasez de recursos para financiar politi-
cas y programas con perspectiva de
género y la corrupcién, impiden el goce
efectivo de estos derechos.

La perspectiva de género en el abordaje
de la problemdtica que aqueja a las muje-
res reclusas es imprescindible, pues las
necesidades y experiencias que tienen las
mujeres en prision son distintas a las de
los hombres, por lo tanto, resulta crucial,
que las politicas y programas penitencia-
rios atiendan estas particularidades. Por




ejemplo, es fundamental ofrecerles servi-
cios de atencidn ginecolégica y obstétri-
ca, asi como de prevencién y atencién de
la violencia de género. Muy delicado
resulta que, las condiciones de pobrezay
las redes de esclavitud sexual, obligan a
muchas mujeres a la prostituciéon o las
convierten en victimas de delitos sexua-
les al interior de las prisiones, exponién-
dolas, ademas, al contagio de enfermeda-
des de transmisidn sexual.

La educacioén, la capacitacién laboral, y
los servicios de apoyo psicoldgico, son
herramientas insustituibles para lograr
una verdadera reinsercién social en las
mujeres, para combatir los estereotipos
de género y para promover el empodera-
miento y la igualdad de oportunidades

para las mujeres que salen de la reclusién.

Consideramos fundamental, fortalecer la
investigacion académica en estos temas,
y generar alianzas con organizaciones de
la sociedad civil, al menos, para visibilizar
la problematica que enfrentan las muje-
res reclusas, y que esto incida para que el
Estado retome o fortalezca las acciones
gue permitan garantizar el respeto a los
Derechos Humanos de las mujeres reclu-
sas. Desde la sede académica, es imperio-
sa la necesidad de promover la investiga-
cién respecto a las causas de la criminali-
zacién femenina, y generar propuestas
cientificas que permitan mejorar las
condiciones de vida en las prisiones y
hacer mds efectivas las estrategias para
la verdadera reinserciéon social de las
mujeres.

La defensa de los Derechos Humanos de
las Mujeres en reclusién deber ser una
linea de investigacién permanente, a
partir de grupos de trabajo interdiscipli-
narios, y en comunién con las organiza-
ciones de la sociedad civil, para generar

propuestas con rigurosidad académica,
gue permitan a los tomadores de decisio-
nes proponer reformas legislativas, asi
como generar politicas puiblicas y progra-
mas penitenciarios que garanticen el
respeto de los derechos, la igualdad, la
justicia, la no discriminacidn y la reinser-
cién social de las mujeres en reclusién.

Que el Dia Internacional de la Mujer, sea
el marco para crear conciencia de esta
grave problematica que viven dia a dia las
mujeres reclusas, para unificar voces,
gue, en un mMismo eco, provoque que
resuene en todos los foros, todo lo que
padecen las mujeres en las prisiones de
México y que es urgente atender, para
mejorar substancialmente sus condicio-
nes de vida y lograr que cuando salgan, se
incorporen de manera efectiva a la labor
colectiva nacional para el progreso y el
desarrollo del pafls.
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